
Mentorisi matkalla kohti muutosta 

Luminen talvi on nyt taka-
na päin ja juhannus on 
enää parin viikon päässä.  

Euroopan unionin osara-
hoittama Polkuja yhtei-
söohjautuvuuteen vanhus-
työssä –hanke on nyt ehti-
nyt puoliväliin. Kaikissa 
vanhustyön tiimeissä ol-
laan päästy hyvään vauh-
tiin ja jokainen yksikkö 
etenee omalla tahdillaan 
omia polkujaan. Kevään 

aikana pidetyt työpajat 
ovat sisältäneet aktiivista 
työskentelyä työyhteisöis-
sä. On käsitelty mm. pala-
verikäytäntöjä, puheeksi 
ottamista, vuorovaikutusta 
ja yhteistyötä työnjaon 
kanssa. 

Toukokuussa järjestetty 
johtajien reflektiopäivä 
sisälsi työskentelyä Kati 
Toikan ja Perttu Salo-
vaaran johdolla. Tilaisuu-
det ovat olleet suosittuja ja 
osallistujia on ollut run-
saasti. Lisäksi palautteiden 
mukaan olette olleet erit-
täin tyytyväisiä päivän si-
sältöön. Palautteista nou-
see esiin myös tarve vuoro-
puhelulle kollegoiden kans-
sa ja kokemusten vaihto 
yksiköiden välillä. 

Syksyllä työpajat jatkuvat 
työyhteisöissä samoin kuin 
johtajien ja tiimivastaa-
vien / sairaanhoitajien 
säännölliset tapaamiset. 

Kiitos mukavasti alkanees-
ta yhteistyöstä. Jatketaan 
työskentelyä elokuussa 
työpajojen merkeissä. 

 

Uutiskirje 3/24  ilmestyy 
lokakuussa 2024. 

 

 

Kohti suvituulta ja syksyn suunnitelmia 

Tapahtuu seuraavaksi 

Työskentely kokeilutiimeissä 
jatkuu. 

Tiimivastaavien / sairaanhoita-
jien tapaaminen Savonialla to 
12.9. 

Johtajien reflektiopäivä Savo-
nialla pe 11.10. 

7.6.2024 

Savonia-ammattikorkeakoulu & Savon ammattiopisto 
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