
Kanssasi tällä muutosmatkalla ovat 

Savonia-
ammattikorkeakoulun ja 
Savon ammattiopiston yh-
dessä toteuttama Polkuja 
yhteisöohjautuvuuteen 
vanhustyössä –hanke alkoi 
elokuun alussa. Hankkees-
sa on mukana 13 vanhus-
työn yksikköä ympäri Poh-
jois-Savon. Hanke on Eu-
roopan unionin osarahoit-
tama. 

Polkuja yhteisöohjautuvuu-
teen hankkeen kestoajaksi 
on arvioitu kaksi vuotta. 
Tuona aikana kehitetään 
uudenlainen muutosjohta-
misen malli, joka lähtee 
liikkeelle henkilöstön sisäi-
sestä motivaatiosta ja työ-
yhteisöjen todellisuudesta 
kumpuavista kehittämis-
tarpeista. Hankkeen tulok-
sena tiimit etenevät kohti 
yhteisöohjautuvuutta yh-
dessä hankkeen työyhteisö-
valmentajien kanssa. Yksi-
köiden muutosmatkasta 
kirjoitetaan digiopas, joka 
julkaistaan vuonna 2025. 
Tähän liittyen hankkeen 
toiminta-aikana vali-
koiduissa yksiköissä tul-
laan tekemään videohaas-
tatteluja, jotka toimivat 

opasta täydentävänä sisäl-
tönä. Näihin yksiköihin 
otetaan yhteyttä myöhem-
min.  

Hankkeen toiminta on al-
kanut hyvin. Kokeilutiimit 
on valittu ja tutustuminen 
on päässyt alkamaan. Myös 
työskentely esihenkilöiden 
kanssa on aloitettu. Varsi-
naiset tutustumiskeskuste-
lut henkilöstön ja mento-
reiden välillä toteutetaan 
joko yksilö– tai pienryhmä-
keskusteluina.  

Polkuja yhteisöohjautuvuu-
teen vanhustyössä –tiimi 
toivottaa kaikille aurinkoi-
sia syyspäiviä! 

Seuraava uutiskirje ilmes-
tyy helmikuussa 2024. 

  

Hanke alkaa 

Tapahtuu seuraavaksi 

· kokeilutiimien toiminta-
käytäntöjä ja lähtötilan-
netta yhteisöohjautuvuu-
teen selvittävät alkuky-
selyt toteutetaan marras-
tammikuun aikana 

· työskentely kokeilutii-
mien kanssa alkaa helmi-
kuussa 2024 
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