
Mentorisi matkalla kohti muutosta 

Savonia-
ammattikorkeakoulun ja 
Savon ammattiopiston 
yhdessä toteuttama Polku-
ja yhteisöohjautuvuuteen 
vanhustyössä –hanke al-
koi elokuun alussa 2023. 
Hankkeessa on mukana 13 
vanhustyön yksikköä ym-
päri Pohjois-Savon. Hanke 
on Euroopan unionin osa-
rahoittama. 

Tämän, arviolta kaksivuo-
tisen hankkeen aikana 
yksiköihin kehitetään uu-
denlainen muutosjohtami-
sen malli, joka lähtee liik-
keelle henkilöstön sisäi-
sestä motivaatiosta ja työ-
yhteisöjen todellisuudesta 
kumpuavista kehittämis-
tarpeista. Yksiköiden 
muutosmatkasta kirjoite-
taan digiopas, joka jul-
kaistaan vuonna 2025. 
Oppaan tietolähteinä tul-
laan käyttämään hank-
keen aikana rakennetta-
van Edunia-
oppimisympäristön mate-
riaaleja sekä kokeilutii-
meissä tuotettuja media-
sisältöjä.  

Jotain vanhaa, jotain 
uutta 

Tällä hetkellä monissa 
työyhteisöissä pohditaan 
yhteisöohjautuvuuden 
rakenteita ja määritellään 
kehittämisen teemoja. 
Niihin pääset tutustumaan 
tarkemmin uutiskirjeen 
sivulla 2. Samalla jatkuvat 
mentoreiden kuukausit-
tain järjestämät työpajat 
yksiköissä sekä muut ta-
paamiset vanhustyön joh-
don kanssa.   

Ilmoitusasiana kerrotta-
koon, että elokuun alusta 
tiimimme täydentyi, kun 
mentori Tytti Mönkkö-
nen liittyi joukkoomme 
vastatakseen hankkeen 
kansainvälisen yhteistyön 
rakentamisesta. 

Yhteisöohjautuvin syysterveisin, Polkuja 

Tapahtuu seuraavaksi 

Työskentely kokeilutiimeissä 
jatkuu. 

Tiimivastaavien tapaaminen 
torstaina 5.12. klo 13.30-
15.00 

Uutiskirje 1/25  ilmestyy 
helmikuussa 2025. 
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Savonia-ammattikorkeakoulu & Savon ammattiopisto 

Polkuja yhteisöohjautuvuuteen        
vanhustyössä 
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Evääksesi matkalle kohti yhteisöohjautuvuutta 

Savonia-ammattikorkeakoulun 
Edunia-oppimisympäristöllä on 
tärkeä rooli yhteisöohjautuvuuden 
opiskelussa. Sieltä löytyvät kaikki 
materiaalit, jotka tukevat uusien 
asioiden omaksumista ja antavat 
ideoita oman työyhteisön kehittä-
miseen. Voit opiskella tehokkaasti 
ja joustavasti oman työsi ohessa 
aina kun sinulle parhaiten sopii.  

Materiaalin opiskeltuasi saat osaa-
mismerkin, jolla voit todentaa ole-
vasi yhteisöohjautuvuuden osaaja.  

 

 

 

 

 

 

Edunia innostaa 

Edunia on otettu kokeilutiimeissä 
vastaan kiinnostuneena. Siitä ker-
too se, että lokakuun alussa 
Eduniassa oli kirjautuneena jo yh-
teensä 141 opiskelijaa. Ja lisää tulee 
koko ajan. Kokeilutiimit löytävät 
ohjeet opiskeluun työyksiköittensä 
Polkuja-kansioista.  

 

Mikäli kiinnostuit opiskelemaan 
yhteisöohjautuvuutta eikä sinulla 
ole sinne vielä tunnuksia, voit kir-
jautua sivun alalaidassa olevasta 
linkistä. Kirjautuminen tapahtuu 
henkilökohtaisella gmail-
osoitteellasi. Kurssiavain: polkuja. 

 

Yhteisöohjautuvuuden teemat 
tutuiksi 

Edunian verkkokurssi koostuu yh-
teisöohjautuvuuteen liittyvistä vide-
oista, artikkeleista, blogikirjoituk-
sista tai podcasteista ja niihin liitty-
vistä tietotesteistä tai keskustelu-
alueista. Materiaalit on jaoteltu seit-
semään kategoriaan, joita ovat 

 

Ota oppi Eduniasta! 

Mikä on Reetta Kettusen ja Marja Kavilon mielestä yhteisöllisyyden kivijalka?  
Katso video osoitteesta https://youtu.be/Q2x8_-16e1k 

 

Kuinka Pohjois-Savon hyvinvointialue voisi tukea vanhustyön tiimejä siirtymisessä yhteisöohjau-
tuvaan toimintamalliin?  Kuuntele haastattelu osoitteesta  https://urly.fi/3CYH  

 

Tallenteiden täyspitkät versiot löytyvät PolkujaÊyhteisöohjautuvuuteenÊvanhustyössäÊ–hankkeen verkkosivuilta 
osoitteesta https://polkuja.savonia.fi/tallenteet/ 

 

Tutustu myös hankkeemme tuottamiin artikkeleihin osoitteessa https://polkuja.savonia.fi/ajankohtaista/ 

 

KIRJAUDU EDUNIAAN TÄSTÄ LINKISTÄ  https://edunia.savonia.fi/course/view.php?id=172  

· Mitä on yhteisöohjautuvuus? 

· Yhteisöohjautuvuuden hyö-
dyt 

· Kohti yhteisöohjautuvaa kult-
tuuria 

· Yhteisöohjautuvuuden käy-
tänteitä 

· Työn haasteiden käsittely 
yhteisöohjautuvasti 

· Kehittämistyön onnistumi-
nen 

· Viestintä yhteisöohjautuvassa 
työyhteisössä  


