
Mentorisi matkalla kohti muutosta 

Vuosi 2024 oli toiminnan 
ja uuden omaksumisen 
vuosi Polkuja yhteisöoh-
jautuvuuteen vanhustyös-
sä –hankkeessa. Uudis-
timme palaverikäytäntöjä, 
kehitimme tiedonkulun 
toimintatapoja ja raken-
simme päivittäisjohtami-
sen tauluja työn yhteistä 
suunnittelua helpotta-
maan. Annoimme osaa-

mista myös palautteen 
antamiseen ja puheeksi 
ottamiseen sekä ristiriito-
jen käsittelyyn ja päätök-
sentekoon.  

 

Juurruttamista ja  
digioppaan tekoa 

Hankkeen viimeisen puo-
len vuoden aikana jatkam-
me työtä uusien käytäntei-
den juurruttamiseksi työ-
yhteisöissä. Samaan ai-
kaan rakennamme yhtei-
söohjautuvuudesta kerto-
vaa digiopastamme, jonka 
on määrä olla valmis jul-
kaistavaksi toukokuussa 
2025.  Oppaan materiaali-
na toimivat teidän kans-

sanne tuottamamme sisäl-
löt sekä oivallukset, joita 
olemme saaneet työsken-
nellessämme yhteisöoh-
jautuvuuden parissa.  

 

Osaamismerkkikilpai-
lu kutsuu 

Koska onnistunut retki 
vaatii kunnon eväät, niin  
olemme hankkeessa pyö-
räyttäneet käyntiin osaa-
mismerkkikilpailun, jossa 
palkintona on överi herk-
kukori (arvo 200€-400€). 
Säännöt ovat yksinkertai-
set: Kaikki työyhteisöt, 
joissa yli 70% henkilöstös-
tä on suorittanut osaamis-
merkin vaatimat tehtävät 
28.2.2025 mennessä, saa-
vat herkkukorin omak-
seen. 

Loppukirin äärellä 

Tapahtuu seuraavaksi 

Työskentely kokeilutiimeissä 
jatkuu. 

Johtajien reflektiotyöpajat 
21.2.2025 ja 24.4.2025 

Uutiskirje 2/25  ilmestyy 
toukokuussa 2025. 

Polkuja-digiopas valmistuu 
15.5.2025 

Loppuwebinaari 19.5.2025 

11.2.2025 

Savonia-ammattikorkeakoulu & Savon ammattiopisto 

Polkuja yhteisöohjautuvuuteen        
vanhustyössä 

Satu Pirskanen Heli Kekäläinen 

Aija Hietanen 

Jaana Piippo 

Merja Partanen Maiju Korhonen Tytti Mönkkönen 



Evääksesi matkalle kohti yhteisöohjautuvuutta 

Savonia-ammattikorkeakoulun 
Edunia-oppimisympäristöllä on 
tärkeä rooli yhteisöohjautuvuuden 
opiskelussa. Sieltä löytyvät kaikki 
materiaalit, jotka tukevat uusien 
asioiden omaksumista ja antavat 
ideoita oman työyhteisön kehittä-
miseen. Voit opiskella tehokkaasti 
ja joustavasti oman työsi ohessa 
aina kun sinulle parhaiten sopii.  

Materiaalin opiskeltuasi saat osaa-
mismerkin, jolla voit todentaa ole-
vasi yhteisöohjautuvuuden osaaja.  

 

 

 

 

 

 

Edunia innostaa 

Edunia on otettu kokeilutiimeissä 
vastaan kiinnostuneena. Siitä ker-
too se, että lokakuun alussa 
Eduniassa oli kirjautuneena jo yh-
teensä 217 opiskelijaa. Kokeilutiimit 
löytävät ohjeet opiskeluun työyksi-
köittensä Polkuja-kansioista.  

 

 

Mikäli kiinnostuit opiskelemaan 
yhteisöohjautuvuutta eikä sinulla 
ole sinne vielä tunnuksia, voit kir-
jautua sivun alalaidassa olevasta 
linkistä. Kirjautuminen tapahtuu 
henkilökohtaisella gmail-
osoitteellasi. Kurssiavain: polkuja. 

 

Yhteisöohjautuvuuden teemat 
tutuiksi 

Edunian verkkokurssi koostuu yh-
teisöohjautuvuuteen liittyvistä vide-
oista, artikkeleista, blogikirjoituk-
sista tai podcasteista ja niihin liitty-
vistä tietotesteistä tai keskustelu-
alueista. Materiaalit on jaoteltu seit-
semään kategoriaan, joita ovat 

 

Ota oppi Eduniasta! 

Viimeisimmät Polkuja yhteisöohjautuvuuteen vanhustyössä –hankkeessa julkaistut artikkelit 
 
 
Palaverikäytäntöjen kehittäminen tehosti Henriikan tiedonkulkua 

Riistaveden hoitokodin polku etenee pienin askelin  

Vanhustyön toimintakulttuurin muutos muuttaa esihenkilön roolia 

 

Kyseiset julkaisut ja paljon muutakin hankkeessa tuotettua sisältöä löydät osoitteesta  
https://polkuja.savonia.fi/ 

 

KIRJAUDU EDUNIAAN TÄSTÄ LINKISTÄ  https://edunia.savonia.fi/course/view.php?id=172  

 

· Mitä on yhteisöohjautuvuus? 

· Yhteisöohjautuvuuden hyö-
dyt 

· Kohti yhteisöohjautuvaa kult-
tuuria 

· Yhteisöohjautuvuuden käy-
tänteitä 

· Työn haasteiden käsittely 
yhteisöohjautuvasti 

· Kehittämistyön onnistumi-
nen 

· Viestintä yhteisöohjautuvassa 
työyhteisössä  


